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CONTRATO DE PUESTA A DISPéSlCIéN DE TRABAJADORES
FUNDACION TIEMPOS NUEVOS
Y

TAWA EST S.A.

En Santiago, a 11 de Agosto de 2018, entre a FUNDACION TIEMPOS NUEVOS, persona juridica de derecho privado
sin fines 'de lucro, Rol Unico Tributario NP 72548600-8, Representada per su Directora Ejecutiva, Dofia Dalia Haymann
Haber, cédula de identidad N° ambas domiciliadas en Punia Arenas N° 6711, Comuna de ia Granjz, en
adelante “la USUARIA”, ¥, por la ofra, la Empresa TAWA EST S.A., Empresa de Servicios Transitorios, Rol Unico
Tributario N° 76.266.262-0, inscrita en el Registro de Empresas de Servicios Transitorios en Ig Direccion del Trabajo,
bajo el N° 577, representada en este acto por Don Jukio Arrieta Gisbert, espaiol, casado, cédula nacional de identidad
namero domicilio en ia ciudad de Santiago, Padre Mariano 82, Piso 3 comuna de Las Providencia, en
adelante indistintamente “TAWA EST S.A.”, se ha acordado celebrar el siguiente Confrato de Puesta a Disposicion del
Trabajadores, conforme las normas contenidas en los articulos 183-F y siguientes del Cédigo del Trabajo:

SEGUNDO. Objeto. Por el presente instrumento, fa USUARIA encomienda a TAWA EST S.A. suministro de personal,
en atencidn a que concurre la circunstancia prevista en el articulo 183 N, letra » del Cédigo dei Trabajo, esto es,
“Articulo 183-N, Letra ¢}, del Cédigo del Trabajo, esto es, Aumento Ocasional de Ia Actividad por "Aumento en
actividad extraordinaria dia del nifio..”

EL TRABAJADOR CUMPLIRA SUS FUNCIONES EN LA SIGUIENTE DIRECCION: Avenida Punta Arenas 671 1,
La Granja.

TERCERO., Servicio encargado a los trabajadores. Puestos de trabajo y numero de trabajadores. Los frabajadores
que TAWA EST S.A. desfine a [a prestacion de jos servicios materia de este contrato ocuparan los siguientes puestos .
de trabajo: Faciiitador .
TAWA EST S.A. suministrarg 1 frabajador:

°

s CNI N qulling NOMBRE: Luis Emilio Diaz Aravena

CUARTQ. Precio EI precio gue fa USUARIA pagarid a TAWA EST S.A. por la prestacién de los servicios pactados

seran de un valor nete Diario por trabajador de $ 35253 (Treinia Y cinco mil doscienfos cincuenta y fres pesos)
propercional a los dias trabajados, por trabajador, gue se contempla en cotizacion aprobada por ambas paries.

Las facturas que presente la Tawa EST serén pagadas por la USUARIA dentro de los 30 dias siguientes de su
presentacion.

QUINTO. Plazo o duracién del contrato, E! presente contrato tendra una duracién méaxima de 1 dias, a partir del 11 de
Agosto de 2019 hasta el 11 de Agosto de 2019,

TAWA EST S.A. declara conocer gue la Fundacién Tiempos Nuevos se rige por las obligaciones de transparencia
establecidas por la Ley N* 20.285. En virtud de lo anterior, por ef presente instrumento, TAWA EST S.A. autoriza
expresamente a la Fundacién para publicar en la Pagina web de ia institucion, el contenido del presente contrato, con el
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SEXTO. Obligaciones de TAWA EST S.A., estara sujeta a las siguientes obligaciones:

1.

4,

Destinar trabsjadores o equipos de trabajo formados por personal idoneo para cubrir los puestos de trabajo
sefialados en la clausula tercera.

Dar oportuno y cabal cumplimiento a todas vy cada una de las obligaciones que le impongan la legislacion
laboral y de seguridad social en general, y los confratos de trabajo que celebre con sus frabajadores en
particular.

Con todo, queda establecido que TAWA EST S.A. responderd, ademas, de la idoneidad y de los actos de sus
trabajadores hasta donde sea razonablemente exigible dadas las circunstancias que permiten prevenir las
conductas de éstos, en relacion a sus funciones. En ningGn caso, TAWA EST S.A. sera responsable de dafios
ocasionados por caso fortuito ¢ fuerza mayor, imposibies de prever, resistir o evitar.

Adoptar las providencias conducentes a evitar que el personal que destine para la ejecucion de los respectivos
servicios divuigue o dé a conocer a terceros, directa o indirectamente, cualquier antecedente o informacién de
la USUARIA de sus clientes.

Constatar que el estado de salud de! trabajador sea compatible con a actividad especifica que desempefiara.

SEPTIMO. Derechos o prerrogativas de la USUARIA. La USUARIA en la ejecucion de los servicios materia de este
contrato tendra los siguientes derechos o prerrogativas:

1.

Controlar ia asistencia del trabajador de servicios transitarios, poniendo a disposicion de TAWA EST S.A. copia
del registro respectivo. En el registro se indicar4, a lo menos, el nombre y apellido del trabajador de servicios
transitorios, nombre o razén social y domicilic de la empresa de servicios transitorios y de la USUARIA, ¥
diariamente las horas de ingreso y salida y de colacién del trabajador.

Organizar y dirigir ias labores del frabajador puesto a su disposicién, dentro del ambito de tas funcicnes para
las cuales & trabajador fue contratado por la empresa de servicios transitorios.

Hacer exigible al trabajador o trabajadores de TAWA EST S.A. su propic Reglamento Interno de Orden,

~ Higiene y Seguridad, el que debera ser puesto en su conocimiento mediante la enirega de un ejemptar

impreso, en conformidad a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 156 del Cédigo del Trabajo.

OCTAVO. Obligaciones de la USUARIA.

1.

El sjercicio de las facuitades que la ley le reconoce a la USUARIA tiene como limite el respeto a las garantias
constitucionales de los trabajadores, en especial cuando pudieren afectar la intimidad, la vida privada o la
honra de éstos.

La USUARIA deberad mantener reserva de toda la informacién y datos privados del trabajador a que fenga
acceso con ocasion de la relacion taboral.

La USUARIA debera cumpiir integramente con las condiciones convenidas entre el trabajador y la empresa de
servicios transitorios, relativas a la prestacién de los servicios, tales como duracién de la jomada de trabajo,
descansos diarios y semanales, naturaleza de los servicios y lugar de prestacion de los mismos.

En el caso de requerirse trabajo en jornada extraordinaria, la USUARIA debera solicitar a TAWA EST S.A. que
acuerde con el trabajador las respectivas horas exiras, en los términos del articulo 32 de! Cédigo del Trabajo.

Cumplir las normas referidas a la higiene y seguridad en el trabajo, incluidas las disposiciones legales y
reglamentarias relativas al Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Ley 16.744, especialmente las medidas de prevencién de riesgos que deba adoptar
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respecto de sus trabajadores permanentes. En todo caso las partes declaran conocer y sujetarse a lo
establecido en el articulo 183- AB det Cadigo de! Trabajo.

6. Denunciar inmediatamente al organismo administrador al que se encuenfre afiliada o adherida TAWA EST
S.A., la ocurrencia de cualquier accidente del trabajo o enfermedad profesional. Al mismo tiempo, debera
netificar el siniestro a fa misma Empresa.

NOVENO: Obligacién particular de indemnizacién

Las partes han acordado que el cliente respetara ef plazo de duracion de los contratos de puesta a disposicién
y de los contratos de trabajo de servicios transitorios. En caso que el cliente decida confratar al trabajador
transitorio antes de la terminacion del plazo suscrito en dichos contratos, o dentro del mes siguiente de
liegado el plazo de término de los mismos, se obligard a pagar a Tawa el costo en gue ésta haya incurride en
la seleccién y reclutamiento de los trabajadores transitorios, debiendo Tawa facturarselo al mes siguiente de
producida la terminacién de la relacion laboral entre Tawa y el trabajador de servicios transitorios. Las partes
acuerdan que el costo por fa seleccion de cada trabajador contratado por ef clients, sera de 1 (un) sueldo
bruto mensual. Las partes manifiestan que lo anterior, no constituye limitacién alguna a la contratacion por
parte del cliente a los trabajadores.

DECIMO: Intangibilidad y Nulidad
Este contrafo en ningun caso se entendera tacita o presuntivamente modificado por el sélo hecho que una o

ambas partes tengan una conducta diferente a lo pactado en este instrumento. Asimismo, en el evento que
cualquiera de las estipulaciones de este contrato, que no sea de aquellas denominadas esenciales, fuere
declarada nula o inoponible a cualguiera de las partes, esa declaracién no afectara la validez de las demas
clausulas de este conirato.

UNDECIMO: Modificaciones Legales del Régimen de Servicios Transitorios
Las partes acuerdan que en el evento de haberse producido a la fecha del presente contrato o producirse en el
futuro cualquiera modificacion legal, y/o reglamentaria o a través de cualesquiera otra norma obligatoria para
Tawa EST, en relacion con las aciuales nommas juridicas, que establezcan costos laborales minimos
irenunciables que el empleador deba pagar directamente a sus trabajadores o a cualguier otra entidad sea
publica o privada a causa de las normas juridicas laborales antes citadas, aumentara el precio del servicio,
teniendo en cuenta para fijar dichos aumentos los montos que signifiquen dicha medificacion.

DUODECIMO: Fuerza mavor.
Las Partes contratantes quedaran exentas de responsabilidad por cualquier incumplimiento que se deba a un -
caso de fuerza mayor ¢ caso fortuito.

Para tal efecto, se consideraréan, como casos de fuerza mayer, entre otros que sean de similar naturaleza, los
siguientes: guerra, conmocién, naufragio, terremoto, inundacién, otros actos de la naturaleza, y cualquier otro
sefalado en el articulo 45 del Cédigo Civil, y en general, todo acto ajeno a la voluntad de las Partes, que
impida o demore el cumplimiento de las obligaciones pactadas, no obstante haber la parte afectada empleado
la maxima diligencia.

Si ocurrieran tales circunstancias, la parte afectada informara a ta oftra, sin demora, y por escrito, la existencia
del hecho, como tal hecho afectara al cumplimiento del Contrato, y duracidn del mismo, procediende de la
misma manera para informar del término de tal hecho y, en ambos casos, acompafando los documentos
justificativos comrespondientes.

Tan pronto como los hechos constitutivos de fuerza mayor hubiesen cesado en sus efectos, las Partes iniciaran
o continuaran el cumplimiento de sus obligaciones afectadas.

DECIMO TERCERO: Domicilio.
Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago v se someten a
la jurisdiccién de sus fribunales.




DECIMO CUARTO: Firma y copias,
El presente confrato se suscribe en tres ejemplares de igual tenor y fecha, quedando dos en poder de la

usuaria y uno en poder de TAWA EST S.A.

PERSONERIAS:
La personeria de dofia Dalia Haymann Haber, para comparecer en representacion de la Fundacion Tiempos Nuevos,
consta de escritura pablica otorgada el 28 de septiembre de 2018 ante el notario piblico de Santiago, don Pablo Alberto

Gonzélez Caamano, titular de la Novena Notaria de Santiago.

La personeria de don Julio Arrieta Gisbert, , para actuar en representacion de TAWA E.S.T. S.A. consta en la escritura
pubiica de fecha 20 de abril de 2017, anie el notario publico de la N® 11 Notaria de Santiago, don Susana Belmonte

Aguirre.
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